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zent Horbiicher), aber auch Riickzugsnischen und Platz

flir Veranstaltungen.

Das Horbuchangebot, das mich natirlich besonders
interessierte, ist enorm. Der Bestand der Bibliothek, die
als Bezirkszentralbibliothek fungiert, umfasst ungeféhr
9.000 Horbicher, davon rund 6.900 an Erwachsenen-
und 2.000 an Kinderliteratur. Die Bibliotheken Berlin
Mitte insgesamt haben 19.000 Horbiicher im Angebot.
Allein an englischsprachigen Horblchern gibt es Gber
700 Titel.

Obwohl in einer anderen Dimension, ist es beruhi-

gend, dass es auch dort im Handling des Mediums ahn-

BILDUNG
FUR ALLE

DIE MEGAPHON-UNI

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN INTEGRATIVER BILDUNGS-
PROJEKTE AM BEISPIEL DER GRAZER RINGVORTRAGSREIHE
MEGAPHON-UNI

In den letzten Jahren war ein stetiges Wachsen der
Weiterbildungsangebote in den verschiedensten Berei-
chen zu beobachten. Diese Entwicklung ist unter ande-
rem eine Reaktion auf sich verandernde ckonomische,
okologische und soziale Rahmenbedingungen, mit
denen klassische Bildungsangebote wie die Schule,
die sich an traditionellen Strukturen der Familie orien-
tiert und auf geregelte Arbeits- und Freizeitrhythmen
der Eltern baut, oftmals nicht mehr Schritt halten kén-
nen. So finden sich allein in Graz etliche Méglichkei-
ten, sowohl spezialisierte, kostenpflichtige Qualifizie-
rungsangebote als auch kostenlose Veranstaltungen
im Sinne eines ganzheitlichen Erwachsenbildungs-
konzepts zu besuchen. Eine Form davon stellen Ring-
vortragsreihen wie Montagsakademie, Kinder-Uni,
Theologie am Donnerstag oder Megaphon-Uni dar,
die ein frei zugangliches, auf die Bedlrfnisse der ver-
schiedenen Zielgruppen zugeschnittenes universitares

Wissen vermitteln.
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liche Probleme wie bei uns gibt und man auch fiir an-
dere Ideen offene Ohren hat. Ein allgemein giltiges
Procedere fiir die Bearbeitung scheint es nicht zu geben.
Frau Arndts Aussage, dass Horblicher im zweistelligen
Bereich im Verleih sein sollen, ldsst viele von uns nur

traumen,

Zusammenfassend hatte ich den Eindruck, dass das
Angebot riesengrol ist, wir aber zumindest an Aktualitat

durchaus mithalten konnen.

Curista Wiener-Pucher

LINK
http://www.berlin.de/citybibliothek/bibliotheken/schaeffer

Wahrend die Kinder-Uni Heranwachsende zwi-
schen acht und zehn Jahren im Blickpunkt hat und
Theologie am Donnerstag sowie Montagsakademie
sich an interessierte, erwachsenenbildungsaffine Per-
sonen richten, bietet die Megaphon-Uni ein Programm
flir Menschen mit briichigen Bildungsbiographien, die
davor kaum bis gar keinen Kontakt zu universitaren
Bildungsangeboten oder Erwachsenenbildungseinrich-

tungen hatten.

BILDUNG FUR ALLE - EIN INTEGRATIVER ANSATZ

s Menschen mit hohem
. Ausbildungsgrad haben
in einigen Bereichen ei-
nen Startvorteil gegen-
Uber jenen, die diese
Qualifikationen nicht
vorzuweisen haben.'
Aus 6konomischer Per-
spektive ist ein akade-
mischer Abschluss mit
beruflichen Aufstiegs-
moglichkeiten und oft-
mals einem hdheren Einkommen verbunden. Aus
sozialmedizinischer Sicht findet sich eine Korrelation

zwischen Bildungsabschluss und Lebenserwartung,



wonach das Lebensalter mit der Héhe des Ausbil-
dungsgrads steigt. Der Grad der Ausbildung steht in
Wechselwirkung mit Gesundheit, finanzieller Sicher-
heit und sozialem Status, was sich wiederum auf die
soziale und gesellschaftliche Bewegungsfreiheit und

Partizipation des/ der Einzelnen auswirkt.2

Aufgrund des rasanten Wandels in Wissenschaft,
Technik und Sozialem, durch den berufliche Kenntnisse
und Fahigkeiten schneller veraltern, dient die Erwachse-
nenbildung heute einerseits als Orientierungshilfe, um
eine gelungene Selbstverwirklichung in Auseinanderset-
zung mit der Umwelt zu vollziehen und andererseits zum
Erwerb von zusatzlichen Qualifikationen, um Versaum-
tes nachzuholen.?

NEUE LERNKONZEPTE FUR MENSCHEN MIT
NEGATIVEN INSTITUTIONELLEN LERNERFAHRUNGEN
Dabei ist auffallend, dass iiberwiegend Menschen mit
guter Basis- und Berufsausbildung Weiterbildungs-
angebote in Anspruch nehmen. Menschen,

die wahrend ihrer Schulzeit negative institu- e -'_'
tionelle Lernerfahrungen gemacht haben, |
erleben Weiterbildung eher als unangeneh-
me Zusatzbelastung.* Leistungskriterien
wie Priifungsordnungen oder finanzielle
Barrieren wie Kursgebiihren lassen Erwach-
senenbildungsunerfahrene vor Weiterbil-
dung mitunter zuriickschrecken. Unkonven-
tionelle Bildungsangebote scheinen dabei
den Bedirfnissen dieser Zielgruppen eher

zu entsprechen.

Norman Longworth, Professor fiir Life-
long Learning an der University of Stirling
in Schottland, meint, dass bei vielen klassischen Ange-
boten vergessen werde, die Leute zu fragen, wo ihre
Interessen liegen und in welchen Bereichen Bedarf an
Weiterbildung bestehe. Durch das Abhalten von Wei-
terbildungsangeboten an 6ffentlichen Orten sei es laut
Longworth méglich, Menschen zu erreichen, die den

Besuch in klassischen Settings meiden.

Ahnliche Ansitze finden sich auch in den USA. Dort
werden, gleich der Grazer Bildungsinitiative Megaphon-
Uni, Obdachlosen- und Wohnungsloseneinrichtungen
zu Lernorten gemacht. Bei der Vermittlung von Themen
wird methodisch darauf geachtet, dass eine Verbindung

zum konkreten Lebensbezug der Leute hergestellt wird,

AR

um so ein tiefergehendes Verstandnis fiir die eigene
Situation und Position sowie fiir breitere gesellschaft-

liche Zusammenhange zu erreichen.

MEGAPHON-UNI -

BESCHREIBUNG EINER INTEGRATIVEN BILDUNGSIDEE
Eines dieser neuen Lernkonzepte fiir Menschen mit
negativen institutionellen Lernerfahrungen ist die Gra-
zer Bildungsinitiative Megaphon-Uni. Bildung ohne
Grenzen, die der Intention nachgeht, fiir Menschen in
sozial schwierigen Lebenslagen ein Bildungsangebot
bereitzustellen. Im Rahmen einer Ringvortragsreihe
finden wdchentlich kostenlose Vortrage, Workshops

und Exkursionen statt.

Das Projekt versteht sich als integratives Bildungs-
projekt, das primar Menschen, die ansonsten keinen
Zugang zu universitdrem Wissen haben, den Austausch
mit Lehrenden und Forschenden der Grazer Univer-

sitaten ermdglichen méchte. Die Idee entstand in

LI 10T )

Zusammenarbeit zwischen der Caritas der Diézese

Graz-Seckau und dem Zentrum fiir Weiterbildung der
Karl-Franzens-Universitdt Graz und befindet sich da-
durch im Spannungsfeld zwischen sozialer Arbeit und
Wissensvermittiung. Die Veranstaltungen finden iiber-
wiegend in Sozialeinrichtungen statt. Die Teilnehmer/
innen sind neben erwachsenenbildungsaffinen Inter-
essierten sowie Studierenden groBteils wohnungs- und

arbeitslose Menschen.

Die Intention des Bildungsprojekts ist, Wissen aus
dem gewohnten Vermittlungsumfeld herauszuneh-
men und Menschen, die im Alltag durch die Strukturen

der Bildungsangebote gefallen sind, naher zu bringen.
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Viele Teilnehmer/ innen der Megaphon-Uni haben im
Laufe ihres Lebens durch Erfahrungen mit Wohnungs-
oder Arbeitslosigkeit Situationen der Ausgrenzung er-
lebt. Das Konzept der Megaphon-Uni geht davon aus,
dass das Interesse an aktuellen wissenschaftlichen
Inhalten und Fragestellungen trotz individueller Pro-

blem- und Krisensituationen nicht verloren geht.

Eine Erfahrung der Megaphon-Uni ist, dass Men-
schen, die in bildungsfernen Schichten aufwachsen,
sich schwer am Erwachsenenbildungsmarkt orientieren
und kaum solche Angebote in Anspruch nehmen. Durch
eine Anpassung der Rahmenbedingungen an die Be-
dirfnisse dieser Zielgruppe soll das Interesse an Wei-
terbildung geweckt werden. Schritte in diese Richtung
sind, dass die Teilnahme an allen Vortragen und Work-
shops freiwillig und kostenlos ist, der Besuch der Pro-

grammpunkte individuell ausgewahlt und zusammen-

gestellt werden kann, universitdre Vortragende zu den

Bewohner/ innen der Sozialeinrichtungen kommen und
zur Deckung der basalen Bedirfnisse ein Transport-
service zu den Vortragsorten sowie Speisen und Getran-
ke im Anschluss an die Veranstaltungen bereit gestellt

werden.

Durch das Abhalten der Veranstaltungen im tempo-
raren Lebensumfeld der Horer/ innen soll eine Vertrau-
ensebene geschaffen und Berlihrungséngste abgebaut
werden. Die Megaphon-Uni versucht, der Lebenswirk-
lichkeit und Lebenswelt ihrer Teilnehmer/ innen sprach-
lich, inhaltlich, methodisch und praktisch gerecht zu
werden. Konkret sieht das so aus, dass die Vortrags-
sprache einfach und leicht verstiandlich gehalten ist,

die Inhalte in Bezug zum Leben der Hérer/ innen stehen

sowie methodisch mit vielen praktischen Beispielen
und Anschauungsmaterialien gearbeitet wird. Ein
weiterer Punkt ist die symbolische Wirkung des Aus-
tausches zwischen Angehdrigen einer anerkannten
Bildungselite und Menschen, die hdufig mit Stigma-
tisierungen zu kdmpfen haben. Indem sich die Einrich-
tungen 6ffnen, Gaste von auen einladen und die einer
Bildungselite angehdrenden Vortragenden die Kern-
zielgruppen der Wohnungsloseneinrichtungen besu-
chen, werden die Menschen und Orte umgedeutet.
Indem beide Gruppen einen Einblick in die jeweils an-
dere Lebens- und Wissenswelt erhalten, eréffnen sich in
diesem Fall sowohl fiir die Vortragenden als auch fiir die
Teilnehmer/ innen neue Perspektiven.

ANFANGSPHASE DER MEGAPHON-UNI

Zum ersten Mal fand die Megaphon-Uni im Winter-
semester 2004 statt. Im Jahr 2005 wurde das Projekt
ausgeweitet. Vortrage, Workshops und Themen-
schwerpunkte werden seither sowohl im
Winter- als auch im Sommersemester ab-
gehalten. Im Wintersemester 2004, der
Pilotphase der Megaphon-Uni, wurden
zehn Vortrdge angeboten. Mehr als die
Halfte der Teilnehmer/innen - 55 Prozent -
zdhlte zur Kategorie der Kernzielgruppe,
die sich aus arbeits- oder wohnungslosen
Menschen zusammensetzt. Knapp die
Halfte - 44 Prozent der Vortragsteilnehmer/
innen - lebten zur Zeit des Besuchs der
Megaphon-Uni in Wohnungslosenein-

richtungen in Graz.

Aus Tiefeninterviews, durchgefiihrt im Juli 2006,
mit fiinf Vertreter/ innen der Stammhérer/ innen bezlig-
lich der Motive der regelmafigen Teilnahme an den
Veranstaltungen gehen unterschiedliche Motivationen
hervor. Allerdings wurde bei allen Befragten das Be-
dirfnis, Interessen zu vertiefen und mehr zu verschie-
denen Themen zu erfahren, genannt. Fir zwei der
Befragten war die Mdglichkeit, andere Leute kennen
zu lernen und mit den Vortragenden naher in Austausch

zu treten, einer der Teilnahmegriinde.

Die teilnehmenden Beobachtungen wahrend den
Veranstaltungen der Megaphon-Uni im Zeitraum zwi-
schen Oktober 2004 und Juni 2008 zeigten, dass aus
der Gruppe der Horer/innen der Pilotphase sechs Per-
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sonen Uber einen Zeitraum von vier Jahren immer
wieder an den Veranstaltungen teilnehmen. Die Gruppe
der Stammbhérer/ innen erweiterte sich pro Semester um
ein bis zwei Personen. Diese Gruppe zeichnet sich durch
eine starke Identifikation mit dem Projekt aus und bringt
sich organisatorisch mit strukturellen und themati-
schen Veranderungsvorschlagen ein. Auffallig ist, dass
diese Leute (iber die Veranstaltung der Megaphon-Uni
hinaus aktiv in Austausch treten und sich gegenseitig
mit alltagsdienlichen Informationen beziiglich kosten-

loser Freizeit-, Kultur und Bildungsangebote versorgen.

ZUSAMMENFASSUNG

Bildung ist ein wesentlicher Faktor fiir den Partizipations-
grad und die gesellschaftliche Bewegungsfreiheit jedes/
jeder Einzelnen. Weiterbildungsprojekte fiir Menschen
in sozial schwierigen Lebenslagen wirken integrativ.
Durch die Strukturierung komplexer inhalte und Vor-
gdnge wird die Wahrnehmung der Menschen flr eige-
ne und fremde Bediirfnisse geschult und in weiterer
Folge wird dadurch deren Autonomie gestarkt. Aus der
Begleitung des Bildungsprojekts Megaphon-Uni wird
deutlich, dass - ein wertschdtzender Umgang mit der
Zielgruppe vorausgesetzt - Menschen in sozial schwie-
rigen Lebenslagen den Rahmen nutzen, um an Wissens-
interessen anzuknipfen, neue Perspektiven zu ent-
wickeln, Wertstrukturen zu modifizieren oder soziale

Kontakte zu schiieflen.

GerniLp WRANN

ANGENOMMEN.

LITERATURWETTBEWERB 2010

JUGEND-LITERATUR-WERKSTATT GRAZ

Du schreibst? Dann mach mit beim Literaturwett-
bewerb! Fiir Kinder und Jugendliche in Europa, die in

deutscher Sprache schreiben ...

ANGENOMMEN
Das Thema angenommen sollte fir dich nur eine erste

Anregung sein.
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